VOORBEELDBRIEF 
Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijke Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling KHN Advies.


AANTEKENEN
………………
………………
………………


Datum: …
Betreft: …


Beste …,

Op … ben je bij ons in dienst getreden op basis van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd met een looptijd van … tot .... Op … gaf je aan dat je het dienstverband op … wenst te beëindigen. Dit omdat je …  

Zoals al gezegd kan ik niet instemmen met het feit dat het dienstverband tussentijds beëindigd wordt. Je dient dan ook de volledige overeengekomen bepaalde tijd in ons bedrijf werkzaam te blijven. Doe je dit niet, dan ben je schadeplichtig op grond van artikel 7:677 BW. Deze schade bedraagt dan, overeenkomstig het bepaalde in artikel 7:677 lid 4 BW, het in geld vastgestelde loon voor de tijd, dat de arbeidsovereenkomst bij regelmatige beëindiging had voortgeduurd. Hierbij stel ik je reeds nu voor alsdan voor deze schade aansprakelijk. Vooralsnog spreek ik echter de hoop uit dat het niet zover hoeft te komen.

Indien je desondanks bij jouw beslissing blijft, wijs ik je er voor de volledigheid op dat je door jouw handelen jouw eventuele aanspraak op een WW-uitkering verspeelt.

Teneinde zeker te stellen dat je deze brief ontvangt, is deze zowel per aangetekende als normale post aan jou verzonden. 


Met vriendelijke groet,

…


