
De medewerker heeft 
minimaal recht op het 

nieuwe WML, of een 
afgeleide daarvan als 

hij/zij jonger dan 21 jaar 
is. Kijk in de tabel voor 
niet-vakkrachten voor 

het juiste loon.

Is de medewerker 
vakkracht?

Voorwaarden prestatiebeloning
De voorwaarden om in aanmerking te komen voor een 2% prestatiebeloning zijn:
• De medewerker is op of voor 1-1-2025 in dienst als vakkracht in dezelfde bedrijfsfunctie bij hetzelfde bedrijf
• De medewerker is vanaf 1-1-2025 20 jaar of ouder
• De medewerker heeft niet 2 jaar op rij een matige of slechte beoordeling gekregen
• De medewerker verdient minder dan het eindloon in de functiegroep (van de loontabel geldend op 31 december 2025)
Er kan bij een eigen beoordelingssysteem afgeweken worden van de standaard 2% verhoging (zie hiervoor artikel 4.11 
lid 4 Horeca-cao).

NB: vanaf 1 januari 2025 zijn de periodieken in de loontabel richtinggevend. Dat wil zeggen: de periodieken zijn niet 
verplicht en bepalen niet de feitelijke loonsverhoging, ze geven alleen een indicatie van het groeipotentieel.

Loonsverhoging Horeca-cao 

Nee

Is de medewerker voor of 
op 1 januari 2025 in dienst 

bij het bedrijf?

In welke functiegroep is 
de medewerker 

ingedeeld?

Ja

De medewerker heeft 
geen recht op een cao 

loonsverhoging. De 
medewerker moet wel 
minimaal het nieuwe 

basisloon van zijn/haar 
functiegroep verdienen. 

Is zijn/haar loon lager, 
dan moet het loon 

worden verhoogd tot het 
nieuwe basisloon.

Ja

Schema per 1 januari 2026

Nee

Functiegroep I+II: verhoog 
het loon met 2,16%, ook als 
de medewerker meer dan 

het eindloon verdient. 
Check of de medewerker 
hierna nog recht heeft op 

een prestatiebeloning.

Functiegroep III en hoger: 
verhoog het loon met 

2,5%, ook als de 
medewerker meer dan 
het eindloon verdient. 

Check of de medewerker 
hierna nog recht heeft 

op een 
prestatiebeloning.


