Horeca-cao loontabel per 1 januari 2026
alle bedragen zijn bruto

Lonen vakkrachten per maand o.b.v. 1976 uren per jaar (gemiddeld 38 uur per week)

functiegroepen 11 U]} v v Vi Vil Vil IX X Xl
eindloon € 252011 |€ 2.582,71|€ 2.778,00|€ 3.032,79|€ 3.289,31|€ 3.678,53 |€ 4.027,96 |€ 4.478,07 | € 4.881,05 € 5.320,39
periodiek 12 € 430027 |€ 478534 |€ 5216.06
periodiek 11 € 360640|€ 394808 |€ 430418 |€ 469151 |€ 511379
periodiek 10 € 322482 |€ 353569 |€ 3871.85|€ 421979 |€ 459952 |€ 5013582
periodiek 9 € 299376 |€ 316159 |€ 346636 |€ 379563 |€ 413705 |€ 450933 |€ 491521
periodiek 8 € 293506|€ 300050 |€ 339830 |€ 372121 |€ 405593 |€ 442091 |€ 481884
periodiek 7 € 287751|€ 303882 |€ 333176 |€ 364824 |€ 397640 |€ 433423 |€ 472435
periodiek 6 € 277333 |€ 282100|€ 297923 |€ 326643 |€ 357671 |€ 389843 |€ 424024 |€ 463172
periodiek 5 € 271895 |€ 276577 |€ 202082 |€ 320238 |€ 350608 |€ 382199 |€ 416593 |€ 4540.90
periodiek 4 € 266564 |€ 271154 |€ 286355 |€ 313989 |€ 343782 |€ 374705 |€ 408424 |€ 445186
periodiek 3 € 261337 |€ 265837 |€ 280740 |€ 307803 |€ 337041 |€ 367356 |€ 400416 |€ 436457
periodiek 2 € 255485|€ 256213 |€ 260625 |€ 275235 |€ 301768 |€ 330433 |€ 360155|€ 392565 |€ 4278099
periodiek 1 € 247069 |€ 250476|€ 251189 |€ 255514 |€ 269838 |€ 203851 |€ 323054 |€ 353093 |€ 384867 |€ 419509
100%|basisloon 20 jaar of ouder € 2.422,25|€ 2.455,64 |€ 2.462,64 |€ 2.505,04 |€ 264547 |€ 2.900,50|€ 3.176,02 | € 3.461,70 |€ 3.773,21 |€ 4.112,83
percentage van basisloon
90%|18 jaar € 218002 )|€ 221008 |€ 221638 |€ 225454 |€ 238093 |€ 261045|€ 285841 |€ 311553 |€ 339580 |€ 370155
80%|18 jaar € 103780|€ 196452)|€ 197011]|€ 200404 |€ 211638 |€ 232040|€ 254081 |€ 276936 |€ 301857 |€ 320027

NB: vanaf 1 januari 2025 zijn de periodieken in de loontabel richtinggevend. Dat wil zeggen: niet verplicht en bepalen niet de feitelijke loonsverhoging, ze geven alleen richting in het groeipotentieel.

Basislonen vakkrachten per uur
functiegreepen 1+ 11} v )i vi bl Vil 1X X Xl
100%|basisloon 20 jaar of ouder € 14,71 | € 14,91 | € 14,96 | € 15,21 | € 16,07 | € 17,61 | € 19,29 | € 21,02 | € 22,91 | € 24,98

percentage van basisloon

90%|18 jaar € 13,24 | € 13.42 | € 13,46 | € 1368 | € 14,46 | € 15,85 | € 17.36 | € 18692 | € 2062 | € 2248
80%]18 jaar € 11,77 | € 11,93 | € 11,96 | € 1217 | € 12,85 | € 14,08 | € 1543 | € 16,62 | € 16,33 | € 19,98

Lonen niet-vakkrachten en BBL-studenten per 1 januari 2026

% basisloon 38 urige werkweek 32 uur en 6 uur school per

functiegroep I+| leeftijd per maand |per week per maand |per week arbeidsuur
100%|21 jaar € 242225 € 55898 |€ 203979 | € 470,72 | € 14,71
85%)|20 jaar € 2058091 (€ 47516 | € 173382 | € 40011 | € 12,50
75%|19 jaar € 181669 € 41925 | € 152984 |€ 35304 | € 11.03
65%(18 jaar € 157446 | € 36335|€ 132586 |€ 30587 | € 9,56
55%[17 jaar € 133224 € 30745|€ 112189 | € 258,00 | € §,09
45% |16 jaar € 100001|€ 25155|€ O17.00|€ 21182 € 5.62 NEDERLAND
35%]|15 jaar € BAT 79| € 19565 | € 71393 | € 164,75 | € 5,15

Toelichting wettelijjic minimumioon (WML)

Het wettelijlc minimumuurloon bedraagt per 1 januari 2026 14,71 euro. Dit bedrag wordt per 1 juli 2026 aangepast naar het dan geldende wetteljik minimumuurioon.

In de Horeca-cao (s sprake van een jaarurensystematiek (1976 uur op jaarbasis). Het wettelijk minimummaandloon is als volgt berekend: (1976/12) x minimumuurioon.
Let op! Indien er in een jaar meer gewerkt word( dan de jaaruren, dan moeten deze uren minimaal op het niveau van het weltelijk minimumioon witbetaald worden.



