NEDERLAND

Gemeente Coevorden
Leden van de gemeenteraad en college van B&W

Coevorden, 2 juli 2025

Onderwerp: Suggesties voor partijenprogramma

Contact: coevorden@khn.nl

Beste Programmacommissie,

In deze fase van het opstellen van uw partijprogramma geeft u aan veel waarde te hechten aan de
inbreng van belanghebbenden. Graag maken wij gebruik van de gelegenheid om in de aanloop naar de
Gemeenteraadsverkiezingen 2026 de belangrijkste punten voor de horeca onder uw aandacht te
brengen.

Samenwerking als uitgangspunt

Bij alles wat wij doen en bepleiten is samenwerking het uitgangspunt. Wij willen samen met u de
uitdagingen aangaan die het huidige economische en maatschappelijke klimaat met zich meebrengt.
Als branche willen wij vernieuwen, verduurzamen, werkgelegenheid bieden én er zijn voor de inwoners
en toeristen die onze bedrijven bezoeken. Om dit rendabel te doen en bestendig te blijven - ook in de
toekomst -, hebben wij u nodig; om met ons mee te denken over hoe wij dit ondernemersklimaat
zodanig kunnen inrichten dat iedereen baat erbij heeft.

Waaraan kunnen wij werken?

Onze focus ligt op een duurzame en innovatieve branche, waar het prettig werken is voor de ruim
500.000 werknemers in onze zaken. De actuele uitdagingen binnen de horeca zijn schulden en
stijgende kosten waardoor het wel nodig is dat we met elkaar naar het ondernemersklimaat kijken. Dit
motiveert ons des te meer om ons met passie en positieve energie in te zetten voor onze mooie
branche. Wij leveren dan ook graag input voor de verschillende thema’s van uw partijprogramma.

Regeldruk

Uit de laatste ondernemerspeilingen van VNO-NCW en MKB Nederland blijkt dat regeldruk een van de
belangrijkste ergernissen is. Nog te vaak worden regels bedacht zonder voldoende rekening te houden
met wat deze betekenen voor ondernemers. Wat kunnen wij samen doen:

> Uitgangspunt moet zijn dat er minder onnodige regels zijn. Een actueel voorbeeld is de
evenementenvergunning. De eisen ten aanzien van veiligheid zijn zo omvangrijk dat steeds
minder evenementen doorgang kunnen vinden en dat kan niet de bedoeling zijn, immers
evenementen zorgen voor een bruisende gemeente.

» Ontwikkel een lokaal regeldrukreductieprogramma. Ga als gemeente in gesprek met
ondernemers over de lokale regeldruk. Schrap regels die geen aantoonbare bijdrage leveren
aan het doel of overleg hoe hetzelfde doel met minder administratieve belasting (zowel voor de
gemeente als de ondernemer) kan worden bereikt. Een voorbeeld hiervan is de bijschrijfplicht
voor dagleidinggevenden op de alcoholvergunning. Deze is erg tijdrovend en kostbaar, en
schiet zijn doel voorbij. Is een landelijke regel nog niet afgeschaft? Houd dan de kosten zo laag
mogelijk en de procedure zo eenvoudig mogelijk.
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Lokale lasten

Voor een levendige gemeente is het nodig om de lokale lasten laag te houden. Afgelopen jaren was te
zien dat bijvoorbeeld OZB-verhogingen flink bijdragen aan de kosten. Terwijl horecaondernemers al te
maken hebben met veel vormen van lokale belastingen en heffingen, bijvoorbeeld toeristenbelasting,
OZB en leges voor vergunningen etc. Nu de overheid besloten heeft extra geld beschikbaar te stellen
voor gemeenten om het ravijnjaar te dempen, vragen wij u om te zoeken naar alternatieven, zoals bijv
het afschaffen van de toeristenbelasting of het verlagen daarvan. Toeristenbelasting maakt een
gemeente onaantrekkelijk voor bezoekers en kost ondernemers klandizie. Anderzijds herinvesteer de
opbrengsten in de sector. Wij denken graag mee over de besteding van de opbrengsten.

Paracommercie en drankketen

Paracommerciéle instellingen vervullen een belangrijke functie in onze gemeente. Wij begrijpen dat
horeca-inkomsten een welkome aanvulling zijn op de andere inkomsten van deze instellingen (o.a.
subsidie van de gemeente). Wel moet er oog zijn voor de spelregels inzake schenktijden, verantwoord
alcohol schenken en handhaving. Door de wisselingen van vrijwilligers gebeurt dit niet altijd. Ook is het
van belang dat dit niet de commerciéle horeca schaadt. Dit resulteert namelijk in oneerlijke
concurrentie. Het is voor ons belangrijk dat de gemeente duidelijke bepalingen hierover opneemt in de
paracommerciéle verordening, deze communiceert (we hebben hiervan mooie voorbeelden) en
handhaaft. Zo zouden wij graag zien dat er een maximale sluitingstijd is en dat er geen of een maximaal
aantal bijeenkomsten van persoonlijke aard gehouden mogen worden. Zorg voor een handhaafbaar
beleid, dat is in ieders belang.

Het aantal drankketen - informele, vaak door jongeren zelfgebouwde of georganiseerde
ontmoetingsplekken waar zij alcohol drinken - is een hardnekkig en lokaal verschijnsel. In feite is er
sprake van illegale horeca en van handelen in strijd met de Alcoholwet. Jongeren ontduiken de regels
omtrent de inzet van vrijwilligers, veiligheid, alcoholgebruik en het rookverbod. De handhaving van het
rook- en alcoholpreventiebeleid in de horeca wordt compleet tenietgedaan. Oneerlijke concurrentie als
gevolg hiervan leidt ertoe dat de horeca het voorzieningenniveau steeds lastiger op peil kan houden.
Wij vragen u dan ook hier consequent op te handhaven in het belang van de gastvrijheid en
voorzieningen in onze gemeente.

Bruisende kernen en evenementen

Leegstand, digitalisering en veranderingen in sectoren als retail, cultuur en horeca vereisen een
creatieve aanpak om binnensteden aantrekkelijk te houden en voorzieningen op peil te houden.
ledereen heeft belang bij een bruisend centrum, waar mensen graag wonen, werken, winkelen en
recreéren. Wij praten graag mee over concrete oplossingen om het centrum weer bruisend te maken.
Als er overcapaciteit is, dan moeten we praten over saneren, slopen en herbestemmen.

Zoals bekend organiseren wij op vrijdag 28 november 2025 om 08.00 uur een ontbijtsessie bij Hotel
Talens in Coevorden waar we deze thema’s verder zullen uitdiepen en toelichten. Daarom nodigen wij u
hiervoor graag uit. Uiteraard bent u altijd van harte welkom in onze bedrijven!

Wij willen u hartelijk bedanken voor uw aandacht en inzet voor onze horeca!

Met gastvrije groet,

KHN afd. Coevorden
Erica Lukas (voorzitter)
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