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Liberaal Blauw Velsen 
 
 
Velsen, 2 juli 2025 
  
 
Onderwerp : Suggesties voor partijenprogramma Liberaal Blauw Velsen 

 
Contact :  velsen@khn.nl 
    Ivo Berkhoff regiomanager KHN (i.berkhoff@khn.nl / 06-51174294) 
 
 
Beste Programmacommissie,  
 
In deze fase van het opstellen van uw partijprogramma geeft u aan veel waarde te hechten aan de 
inbreng van belanghebbenden. Graag maken wij gebruik van de gelegenheid om in de aanloop 
naar de Gemeenteraadsverkiezingen 2026 de belangrijkste punten voor de horeca onder uw 
aandacht te brengen. 
 
Samenwerking als uitgangspunt 
Bij alles wat wij doen en bepleiten is samenwerking het uitgangspunt. Wij willen samen met u de 
uitdagingen aangaan die het huidige economische en maatschappelijke klimaat met zich 
meebrengt. Als branche willen wij vernieuwen, verduurzamen, werkgelegenheid bieden én er zijn 
voor de inwoners en toeristen die onze bedrijven bezoeken. Om dit rendabel te doen en bestendig 
te blijven - ook in de toekomst -, hebben wij u nodig; om met ons mee te denken over hoe wij dit 
ondernemersklimaat zodanig kunnen inrichten dat iedereen baat erbij heeft. 
 
Waaraan kunnen wij werken? 
Onze focus ligt op een duurzame en innovatieve branche, waar het prettig werken is voor de ruim 
500.000 werknemers in onze zaken. De actuele uitdagingen binnen de horeca zijn schulden en 
stijgende kosten waardoor het wel nodig is dat we met elkaar naar het ondernemersklimaat kijken. 
Dit motiveert ons des te meer om ons met passie en positieve energie in te zetten voor onze mooie 
branche. Wij leveren dan ook graag input voor de verschillende thema’s van uw partijprogramma.  
 
Regeldruk  
Uit de laatste ondernemerspeilingen van VNO-NCW en MKB Nederland blijkt dat regeldruk een 
van de belangrijkste ergernissen is. Nog te vaak worden regels bedacht zonder voldoende 
rekening te houden met wat deze betekenen voor ondernemers. Wat kunnen wij samen doen: 
 

 Voer een lokale MKB toets in. Dit maakt van elk voorgenomen beleid en regelgeving 
inzichtelijk wat de gevolgen zijn voor het mkb. Uitgangspunt moet zijn dat er minder 
onnodige regels zijn. Een actueel voorbeeld is de evenementenvergunning. De eisen ten 
aanzien van veiligheid zijn zo omvangrijk dat steeds minder evenementen doorgang 
kunnen vinden en dat kan niet de bedoeling zijn. 

 
 Ontwikkel een lokaal regeldrukreductieprogramma. Ga als gemeente in gesprek met 

ondernemers over de lokale regeldruk. Schrap regels die geen aantoonbare bijdrage 
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leveren aan het doel of overleg hoe hetzelfde doel met minder administratieve belasting 
kan worden bereikt. Een voorbeeld hiervan is de bijschrijfplicht voor dagleidinggevenden 
op de alcoholvergunning. Deze is erg tijdrovend en kostbaar, en schiet zijn doel voorbij. Is 
een landelijke regel nog niet afgeschaft? Houd dan de kosten zo laag mogelijk en de 
procedure zo eenvoudig mogelijk. 

 
Daarnaast vragen wij specifiek aandacht voor de verplichting tot het aanleveren van aanvullende 
persoonsgegevens voor logiesverstrekkende bedrijven conform de APV Velsen 2019. Deze 
verplichting leidt tot administratieve lasten en roept vragen op over proportionaliteit en privacy. Wij 
verzoeken u te onderzoeken of deze verplichting kan worden vereenvoudigd, beperkt of op een 
andere wijze minder belastend kan worden ingericht. 
 
Handhaving Alcoholwet 
Het handhaven van de Alcoholwet is een uitdaging en specifiek het alcoholgebruik door jongeren 
vormt een maatschappelijk probleem. Het helpt ons enorm als er meer aandacht komt voor het feit 
dat de jongere zelf een overtreding begaat en voor wederverstrekking door een volwassene in de 
gemeentelijke handhaving. Ook vinden we het belangrijk dat belanghebbenden, zoals horeca, 
supermarkten, slijterijen, sportverenigingen en buurthuizen, actief worden betrokken bij het 
opstellen van het Preventie- en Handhavingsplan. Dit leidt tot beter beleid, wederzijds begrip en 
meer draagvlak voor handhaving.  
 
Omgevingsvisie en plannen 
Per 1 januari 2024 is de omgevingswet ingegaan, waarbij een omslag wordt gemaakt van ‘nee 
tenzij, naar ja mits’. Met deze insteek en de rechtszekerheid van een horecaondernemer in 
gedachten vragen wij u ons te betrekken bij het opstellen van het omgevingsplan, als het gaat om 
zaken zoals geluid, afvalwater, geurhinder, bouwen, luchtkwaliteit en horecabestemmingen. 
Implementeer deze participatie door standaard de lokale brancheorganisaties vroegtijdig bij het 
omgevingsplan te betrekken. 
  
Leegstand en bruisend centrum  
Leegstand, digitalisering en veranderingen in sectoren als retail, cultuur en horeca vereisen een 
creatieve aanpak om binnensteden aantrekkelijk te houden en voorzieningen op peil te houden.  
Iedereen heeft belang bij een bruisend centrum, waar mensen graag wonen, werken, winkelen en 
recreëren. Wij praten graag mee over concrete oplossingen om het centrum weer bruisend te 
maken. Als er overcapaciteit is, dan moeten we praten over saneren, slopen en herbestemmen. 
Om te kijken waar de behoeften van inwoners liggen en hoeveel retail, horeca, wonen er nodig is, 
adviseren wij om een koopstromenonderzoek uit te voeren.  
 
Toerisme  
Toerisme biedt grote kansen voor onze regio en gemeente. De sector is een bron van 
werkgelegenheid en voor de economie van groot belang. Bovendien draagt toerisme bij aan het 
welzijn van een gemeente en de (culturele) identiteit. Zonder toerisme zou het 
voorzieningenniveau van veel gemeenten lager zijn en dus profiteren ook de inwoners van 
toerisme. Daarom zijn heldere kaders nodig binnen een toeristische visie, waarin bijvoorbeeld 
spreiding van toeristen in de regio en een gevarieerd, toegankelijk en aantrekkelijk jaarprogramma 
aan bod komen. Wij praten graag daarover mee. Ook het tijdig betrekken van inwoners is in onze 
optiek belangrijk voor het creëren van draagvlak voor een verantwoorde toeristische ontwikkeling. 
Verder pleiten wij voor een wethouder toerisme (en recreatie).     
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Vanzelfsprekend geven wij graag toelichting op bovenstaande punten. Sowieso bent u altijd van 
harte welkom in onze bedrijven en uiteraard komen wij met plezier naar u toe. U kunt hiervoor 
contact opnemen via Ivo Berkhoff regiomanager KHN (i.berkhoff@khn.nl / 06-51174294). 
 
Wij willen u hartelijk bedanken voor uw aandacht en inzet voor onze horeca!  
 
 
Met gastvrije groet; 
 
 
 
Het bestuur van KHN Velsen  


