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Betreft: Op vakantie naar een gebied met code oranje
Beste ,

De vakantieperiode is begonnen en als werkgever wil ik je wijzen op je verantwoordelijkheden rondom vakantie en corona. Het gaat dan vooral om de vraag hoe zit het met loondoorbetaling als je op vakantie gaat naar een land waarvoor code oranje geldt en in quarantaine moet (waardoor je dus niet beschikbaar bent voor werk).
Code oranje betekent dat er wordt aangeraden om alleen af te reizen naar dat land als het noodzakelijk is. Vakantie valt hier niet onder. Als jij besluit tegen dit advies in op vakantie te gaan naar een land waarvoor code oranje geldt, dan moet je bij terugkomst in quarantaine. Dit is een risico dat je neemt als medewerker. Tijdens de quarantainetijd ben je niet beschikbaar voor werk en is er dus geen loon verschuldigd. Als medewerker heb je dat risico kunnen voorzien en genomen.

Meer informatie over reizen naar het buitenland en corona vind je op www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/coronavirus-covid-19 

Hoogachtend,
