
 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Uitstekend 1% 6% 10% 3% 5% 3% 17% 5%

Goed 48% 27% 41% 29% 35% 27% 39% 34%

Redelijk 41% 39% 35% 49% 46% 54% 44% 44%

Matig 8% 22% 12% 13% 12% 13% 12%

Onvoldoende 3% 1% 5% 2% 3% 3%

Ik ken de cao eigenlijk niet 1% 2% 1% 1% 1% 1% 1%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 58% 61% 57% 56% 62% 52% 72% 59%

Neutraal 30% 26% 27% 28% 24% 28% 17% 26%

Oneens 10% 9% 12% 10% 12% 14% 11% 11%

Weet niet / niet van toepassing 3% 4% 4% 6% 2% 6% 4%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 79% 62% 73% 78% 78% 77% 72% 76%

Neutraal 14% 19% 14% 15% 14% 17% 28% 15%

Oneens 3% 10% 8% 3% 5% 4% 5%

Weet niet / niet van toepassing 4% 9% 5% 4% 3% 1% 4%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 48% 42% 45% 47% 55% 56% 61% 50%

Neutraal 21% 26% 25% 20% 17% 20% 17% 20%

Oneens 5% 6% 11% 6% 8% 6% 6% 8%

Weet niet / niet van toepassing 26% 27% 19% 26% 19% 18% 17% 22%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

Mijn kennis van de cao horeca is: BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik kan goed overweg met het onderscheid van wel of geen vakkracht. (Thema 1) BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik kan goed overweg met de functie van invalkracht. (Thema 1) BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik kan goed overweg met de functie van seizoenkracht.(Thema 1) BY SECTOR_DEF

Totaal



 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 81% 70% 82% 72% 83% 82% 78% 79%

Neutraal 10% 18% 11% 14% 10% 11% 22% 12%

Oneens 5% 8% 6% 6% 4% 1% 5%

Weet niet / Niet van toepassing 4% 4% 2% 9% 3% 6% 5%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 75% 63% 80% 65% 73% 73% 78% 72%

Neutraal 11% 19% 10% 15% 13% 18% 11% 13%

Oneens 11% 12% 8% 13% 10% 6% 11% 10%

Weet niet / niet van toepassing 3% 6% 2% 7% 4% 3% 4%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 49% 54% 66% 49% 54% 63% 50% 55%

Neutraal 18% 19% 20% 23% 22% 17% 39% 21%

Oneens 32% 21% 12% 19% 22% 17% 11% 20%

Weet niet / niet van toepassing 1% 6% 2% 9% 2% 3% 4%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

Ik kan goed overweg met de gemiddelde arbeidsduur over een jaar in plaats van een vaste arbeidsduur per week of maand. Want dan ik inspelen op pieken 

en dalen. (Thema 2) BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik kan goed uit de voeten met de regeling voor werken op zondagen. (Thema 3) BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik kan goed uit de voeten met de feestdagenregeling. (Thema 3) BY SECTOR_DEF

Totaal



 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens, dat kan 8% 9% 18% 12% 7% 6% 10%

Eens, dat kan want ik betaal al boven 

dat basisloon

25% 33% 40% 41% 42% 44% 67% 40%

Neutraal 25% 22% 21% 22% 24% 25% 17% 23%

Oneens 38% 30% 19% 19% 24% 23% 17% 23%

Weet niet / niet van toepassing 4% 6% 2% 6% 2% 3% 3%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 33% 34% 49% 45% 32% 34% 39% 38%

Neutraal 26% 29% 24% 31% 33% 32% 17% 30%

Oneens 38% 34% 25% 21% 33% 34% 44% 29%

Weet niet / niet van toepassing 3% 3% 1% 3% 2% 2%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 82% 80% 82% 78% 80% 63% 89% 79%

Neutraal 14% 13% 14% 15% 15% 25% 6% 15%

Oneens 3% 1% 4% 2% 3% 3% 6% 3%

Weet niet / niet van toepassing 1% 6% 1% 5% 2% 8% 3%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

Ik vind dat de alleen de basislonen van de loontabel flink omhoog kunnen. (Thema 4) BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik vind dat er voor alle vakkrachten een verplichte, vaste jaarlijkse cao-verhoging moet komen (bijvoorbeeld een inflatiecorrectie). (Thema 4) BY 

SECTOR_DEF

Totaal

Verder staat het dan iedereen vrij om, bovenop de verplichte verhoging, incidentele beloningen zoals bonussen of extra loonsverhoging toe te kennen. 

Dat is dan geen verplichting met het eigen bedrijfsbeleid met eigen voorwaarden. (Thema 4) BY SECTOR_DEF

Totaal



 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 18% 21% 38% 29% 25% 18% 22% 27%

Neutraal 25% 31% 24% 31% 28% 32% 33% 28%

Oneens 56% 44% 35% 35% 46% 46% 44% 42%

Weet niet / niet van toepassing 1% 3% 3% 5% 1% 3% 3%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 37% 25% 38% 28% 34% 21% 28% 32%

Neutraal 25% 34% 36% 38% 32% 35% 39% 34%

Oneens 37% 37% 24% 28% 32% 41% 33% 31%

Weet niet / niet van toepassing 1% 4% 2% 6% 2% 3% 3%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 10% 9% 20% 17% 18% 11% 6% 16%

Neutraal 32% 25% 30% 29% 30% 24% 22% 29%

Oneens 55% 62% 45% 46% 50% 58% 72% 50%

Weet niet / niet van toepassing 4% 4% 5% 7% 3% 7% 5%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 73 89 233 294 518 71 18 1296

Thema 5 ‘mijn ontwikkeling’ regelt dat de werkgever jaarlijks een budget van tenminste 2% beschikbaar heeft voor de ontwikkeling, opleidingen en 

trainingen van zijn werknemers.

 

Ik vind dat de werkgever verplicht moet zijn dat budget ook uit te geven. BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik vind dat je aan elke werknemer jaarlijks een concreet aanbod moet doen voor advies over zijn ontwikkeling, een training of opleiding. BY SECTOR_DEF

Totaal

Ik ben bereid een collectieve cao-heffing te betalen aan een horecafonds om initiatieven van vakbekwaamheid te ondersteunen. (Thema 5) BY 

SECTOR_DEF

Totaal



 Daghoreca  Fastservice  Hotels  Natte Horeca  Restaurants  Vrije tijd  Overig Totaal

Eens 72% 79% 86% 86% 81% 77% 82% 82%

Neutraal 21% 19% 12% 11% 12% 16% 13%

Oneens 7% 1% 2% 2% 5% 6% 18% 4%

Weet niet / geen mening 1% 0% 1% 1% 1% 1%

% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

n 72 86 229 289 510 69 17 1272

Samengevat: ondanks de plussen en minnen vind ik het belangrijk dat er een cao horeca is. BY SECTOR_DEF

Totaal


