VOORBEELD 

Deze informatie is met de grootste zorg samengesteld. Koninklijk Horeca Nederland aanvaardt echter geen aansprakelijkheid voor de inhoud ervan. Raadpleeg bij onduidelijkheden of aanpassingen de afdeling Info & Advies.

Bruikleenovereenkomst 

De ondergetekenden: 

1. [naam werkgever], gevestigd te [adres], hierna te noemen ‘de werkgever’; en

2. [naam werknemer], geboren op [datum], wonende te [adres], hierna te noemen ‘de werknemer’; 

Verklaren de navolgende bruikleenovereenkomst te zijn overeengekomen:

Artikel 1 Bruikleen  

De werkgever geeft aan de werknemer in bruikleen, en tegelijkertijd aanvaard de werknemer in bruikleen: 

(opsomming van de goederen geven)

Artikel 2 Uitoefening werkzaamheden en eigendom

1. De in artikel 1 genoemde zaken worden verstrekt  voor van de uitoefening van de werkzaamheden; 

2. De in artikel 1 genoemde zaken – en ook die zaken die ter vervanging van bovengenoemde zaken aan de werknemer zijn verstrekt - zijn en blijven te allen tijde eigendom van de werkgever en worden aan de werknemer uitsluitend in bruikleen verstrekt; 

3. Het type apparatuur en het (eventuele) (type) abonnement worden door werkgever vastgesteld en aangeschaft. 

Artikel 3 Rechten en plichten van werknemer

1. De werknemer verklaart de apparatuur in goede staat te hebben ontvangen en zal als een goed huisvader voor de apparatuur zorg dragen; 

2. De werknemer zal de apparatuur niet aan derden ter beschikking stellen; 

3. De werknemer zal de apparatuur niet gebruiken op een wijze die de werkgever in diskrediet zou kunnen brengen. 

Artikel 4 Privé-gebruik van de apparatuur door werknemer

De verstrekking van de apparatuur is uitsluitend bedoeld voor zakelijke doeleinden. De werkgever heeft het recht om het gebruik te controleren op privé-gebruik. De (eventuele) kosten van het privé-gebruik zullen aan de werknemer in rekening worden gebracht. De werkgever mag deze kosten op het loon van de werknemer in te houden. 

[of]

Artikel 4 Privé-gebruik van de apparatuur door werknemer

De verstrekking van de apparatuur is bedoeld voor zakelijke doeleinden. De werknemer is gerechtigd de verstrekte apparatuur ook voor privé-doeleinden te gebruiken tot een bedrag van EUR [bedrag] per maand. Het privé-gebruik boven dit bedrag zal maandelijks aan de werknemer in rekening worden gebracht. De werkgever heeft het recht om het gebruik te controleren op privé-gebruik. De werkgever mag deze kosten op het loon van de werknemer in te houden. 

Artikel 5 Fatsoen

1. Het is de werknemer niet toegestaan om de in bruikleen verstrekte apparatuur te gebruiken: 

· om dreigende, beledigende, seksueel getinte, pornografische, racistische, discriminerende of aanstootgevende berichten te verspreiden; 

· voor handelingen die in strijd zijn met de wet of onethisch zijn; 

· met het oog op het tot stand brengen van persoonlijke zakelijke transacties zoals het kopen of verkopen van goederen en diensten; 

· voor verspreiding van vertrouwelijke (bedrijfs-) informatie. 

2. De werknemer is er van op de hoogte dat de werkgever het gebruik van de apparatuur controleert op privé-gebruik en op – wat door de werkgever wordt beschouwd als – onfatsoenlijk gebruik. 

3. Door ondertekening van deze overeenkomst stemt de werknemer onvoorwaardelijk in met deze controle door de werkgever. 

4. De werknemer verklaart zich – nu voor alsdan – bereid om alle medewerking te verlenen die noodzakelijk is om te kunnen vaststellen welk gebruik van de apparatuur privé is en welk  zakelijk en of al dan niet sprake is (geweest) van onfatsoenlijk gebruik. 

Artikel 6 Termijn van gebruik apparatuur, beëindiging dienstverband en functieverandering

1. De werknemer dient de apparatuur binnen de afgesproken bruikleentermijn dan wel bij beëindiging van het dienstverband volledig, in goede staat en voorzien van alle toebehoren aan de werkgever te retourneren. 

2. Bij ziekte, bij op-non-actiefstelling en/of bij functieverandering dient de werknemer de apparatuur op het eerste verzoek van de werkgever volledig, in goede staat en voorzien van alle toebehoren aan de werkgever te retourneren. 

3. Indien de werknemer de verplichting om de in bruikleen gegeven apparatuur tijdig, volledig, in goede staat en voorzien van alle toebehoren in te leveren niet nakomt, is de werknemer per dag en per bedrijfseigendom dat niet tijdig, volledig en correct is ingeleverd een boete van EUR [bedrag] verschuldigd aan de werkgever, onverminderd het recht van de werkgever om andere maatregelen te nemen en onverminderd de overige aan werkgever toekomende vorderingen. De boete zal zijn verschuldigd door het enkele feit der overtreding, maar laat onverminderd het recht van de werkgever om naleving van het verbod te vorderen en laat onverminderd het recht van de werkgever tot het vorderen van volledige schadevergoeding. Met het bepaalde in deze bepaling wordt uitdrukkelijk afgeweken van het bepaalde in artikel 7:650 lid 3 en lid 5 BW. 

Artikel 7 Diefstal en beschadiging

1. De werknemer dient alle zorgvuldigheid in acht te nemen ter voorkoming van beschadiging, diefstal of verlies van de apparatuur. 

2. In geval van schade, diefstal of verlies van de apparatuur is werknemer verplicht dit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen 24 uur aan de werkgever te melden. 

3. De werknemer is bovendien verplicht om het gebruik van de apparatuur (indien mogelijk) onmiddellijk te laten blokkeren via de daartoe geëigende kanalen. 

4. In geval van verlies, diefstal of opzettelijke beschadiging door derden dient de werknemer daarvan onmiddellijk aangifte te doen bij de politie. De werknemer dient een kopie van de aangifte aan de werkgever te verstrekken. 

5. De werknemer zal zijn volledige medewerking verlenen aan het (eventueel) claimen van de schade bij de verzekering. 

6. Als de beschadiging, diefstal of het verlies van de apparatuur het gevolg is van  onzorgvuldig, nalatig of roekeloos handelen door de werknemer, dan is hij jegens de werkgever aansprakelijk voor alle daardoor ontstane schade. De werkgever is gerechtigd deze schade in te houden op het loon van de werknemer. 

Artikel 8 Gebruik van mobiele telefoon in de auto (indien van toepassing)
Het is de werknemer verboden te telefoneren in de auto zonder gebruikmaking van een carkit dan wel een handsfreeset. Niet handsfree bellen zal onder alle omstandigheden worden aangemerkt als bewust roekeloos handelen. De werkgever zal geen aansprakelijkheid aanvaarden voor zaak- of letselschade als gevolg hiervan, tevens zijn boeten voor rekening van de werknemer.

Artikel 9 Gebruik laptop, notebook, tablet-pc (indien van toepassing)
Het downloaden en installeren van programmatuur is slechts toegestaan door de daartoe aangewezen persoon/personen of nadat daartoe toestemming is verleend door de verantwoordelijke leidinggevende. 

Artikel 10 Slotbepalingen

· Door ondertekening van deze overeenkomst verklaart werknemer dat hij gevolgen van deze overeenkomst heeft begrepen en zich daarmee akkoord verklaart. 

· Als verstrekker van bovengenoemde apparatuur is de werkgever te allen tijde gerechtigd de bruikleen in te trekken zonder dat daartoe opgave van redenen noodzakelijk is. 

Aldus overeengekomen, opgemaakt in tweevoud en ondertekend, [plaats] en [datum]
 

